Compania Municipala
| PARCURI SI GRADINI
=~ | BUCURESTI

DATA: 9 Martie 2021
RAPORT

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate in cursul anului financiar 2020 administratorilor si directorilor societitii Compania
Municipala Parcuri si Gridini Bucuresti S.A. pentru care sunt incheiate contracte de mandat

1. Preambul

fn conformitate cu prevederile art. 51 alin. 1, lit. g) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie,
trebuie s publice pe pagina de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,
printre altele, si raportul anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si -
directorilor, n cursul anului financiar.

Conform art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, raportul anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar se elaboreazi de citre
Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie.

fn conformitate cu Art. 15.8. al Actului Constitutiv al societdtii Compania Municipald Parcuri si
Gradini Bucuresti S.A., ”Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative
formate din cel pufin 2 membri ai consiliului si insircinate cu desfisurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandiri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor i personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere.”

Prin decizii ale Consiliului de Administratie a fost constituit Comitetul de nominalizare si remunerare
la nivelul Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Parcuri si Gridini Bucuresti S.A.,
care, in exercitarea atributiilor sale, inainteazi Consiliului de Administratie prezentul raport cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar
2020.

2. Cadrul legal privind Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor societatii

2.1. OUG 109/2011 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea 111/2016:
» Art. 37 alin.(1), prin care se prevede faptul ci: ,Remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie sau dupd caz a membrilor consiliului de supraveghere este stabiliti de Adunarea
generald a Actionarilor in structura si limitele previzute la alin. (2) si (4)."
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> Art. 37 alin.(2) prin care se prevede faptul ci: “Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formati dintr-o indemnizatie
fixd lunard §i o component variabild. Indemnizatia fixi nu poate depdsi de doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performant3 financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 31
alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societitii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depagi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

> Art. 37 alin. (3), prin care se prevede faptul ci: ” Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formati dintr-o indemnizatie
fixd lunard care nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationali, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-o component3 variabili. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performant financiari si nefinanciari, negociati i aprobati
de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 371 alin. (5).”

> Art. 38 alin.(1), prin care se prevede faptul ci: ,,Remuneratia directorilor este stabilitd de ciitre
Consiliul de Administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii
care Indeplinesc si calitatea de administratori."

> Art. 38 alin.(2), prin care se prevede faptul c: ,,Remuneratia este format3 dintr-o indemnizatie
fix3 lunard stabilitd in limitele prevézute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentdi variabild
constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options
sau 0 schemd echivalent, o schema de pensii sau o alt3 forma de remunerare pe baza indicatorilor
de performanta. " ,

> Art. 39 alin.(1), prin care se prevede faptul ci: ,,Remuneratia si beneficiile oferite conform
legii sau contractului de mandat administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere i membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare, Consiliului de Administratie sau consiliului de supraveghere si vor
include remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate si de citre filialele sale.”

> Art. 39 alin.(2), prin care se prevede faptul ca: “Plata asiguririi de rispundere profesionali
poate fi asigurati de intreprinderea publicé, nu face parte din remuneratie si va fi mentionati in
contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi mentionate §i alte beneficii, cum ar fi
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar firi ca cele enuntate s3 fie
limitative.”

> Art. 39 alin.(3), prin care se prevede faptul ci: “Politica i criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
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supraveghere $i a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecrui administrator i director sunt ficute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
al consiliului de supraveghere.”

2.2. Legea 31/1990 privind societitile comerciale,
> Articolul 137" — cu privire la desemnarea, mandatul si revocarea administratorilor (SA):
”(1) Administratorii sunt desemnati de catre adunarea generala ordinara a actionarilor, cu exceptia
primilor administratori, care sunt numiti prin actul constitutiv.
(2) Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii actuali ai
consiliului de administratie sau de catre actionari.
(3) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.
(4) Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala ordinara a actionarilor. In
cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor
daune-interese.”
> Articolul 1407 alin. (1) — cu privire la Comitetele consultative stabilite la nivelul Consiliului
de Administratie: ”Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel
putin 2 membri ai consiliului §i insircinate cu desfdgurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomanddri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere. Comitetele vor fnainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.
> Articolul 140 alin. (2): ”Cel putin un membru al fiecirui comitet creat in temeiul alin. €))
trebuie sé fie administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt
formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie
sa detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar”

2.3. Actul Constitutiv al Compamet Municipale Parcuri §i Gradini Bucuresti S.A.

» Articolul 12.11 — cu privire la atributiile adunirii generale ordinare a actlonanlor la punctul
d) se prevad urmitoarele: “aproba si Incheie contractele de administrare ale administratorilor
societdtii si stabileste, respectiv modificd remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de
Administratie”

» Articolul 12.11 — cu privire la atributiile adunirii generale ordinare a actionarilor, la punctul i)
se previd urmatoarele: stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti
In comitetele consultative, in conformitate cu prevederile legii

> Articolul 15.8. prevede urmitoarele: “Consiliul de administratie are obligatia de a crea
comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insircinate cu
desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru consiliu, In domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului, sau cu
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta
consiliului in mod regulat rapoarte asupra activititii lor.”
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> Articolul 15.12. prevede urmitoarele: “Remuneratia membrilor consiliutui de administratie
este stabilitd de Adunarea Generald a Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie
variabild, in functie de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse in planul de administrare.”

3. Comitete consultative

Avand 1n vedere numirea provizorie si succesivi a Consiliului de Administratie al CMPGB, prin
Deciziile Consiliului de Administratie nr. 37 din data de 22.07.2019, 25 din data de 22.05.2020 si
respectiv 62 din data de 20.11.2020, la nivelul Consiliului de Administratie al Companiei au fost
constituite doud comitete, dupd cum urmeaza:
» Comitetul de nominalizare si remunerare, format din urmétorii membri:
- Dna Trifu Liliana
- DI Burghiu Alexandru
» Comitetul de audit, format din urmitorii membri:
- DI Antal Cristian Gabriel
- Dna. Gusavan Laurentia Citilina
- DI Burghiu Alexandru

Pe parcursul anului 2020, Comitetul de nominalizare §i remunerare a supus aprobarii Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile art. 17.2 lit. h din Actul Constitutiv al societatii art. 34
alin. (2) i art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice a propus Consiliului de Administratie al CMPGB numirea D-lui Anghelina
Petre — Cosmin in functia de Director General, pentru o perioadi de 4 (patru) luni, incepand cu data
de 11.10.2020 péni la data de 10.02.2021 si semnarea Contractului de mandat.

4. Administratori

4.1.Componenta Consiliului de Administratie

Compania este administratd in sistem unitar de ciitre un Consiliu de Administratie format din 7
membri care isi desfdsoard atributiile impreund, acestia fiind numiti de citre actionari. Membrii
Consiliului de administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricAnd de Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor societatii.

La infiintare, membrii Consiliului deAdministratie au fost numiti pentru o perioada de 2 ani. Aceasti
perioada a expirat la data de 9 Tulie 2019, iar actionarii, conform Hotararii AGOA 6/ 10.07.2019, 1n
baza art 641 alin (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, au declarat vacante posturile de membra in Consiliul de Administratie al companiei incepand
cu data de 10.07.2019.
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Fiecare membru al Consiliului de Administratie are un contract de administrare semnat cu
reprezentantii actionarilor, valabil pe intreaga perioadd a mandatului.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt mentionate in Actul Constitutiv al Companiei.

Pregedintele Consiliului de Administratie este ales din rindul Administratorilor de citre membrii
Consiliului de Administratie, pentru o durati care nu poate depisi durata mandatului siu de

administrator.

fn anul 2020, Consiliul de Administratie a functionat cu un numdr de 6 (sase) sau 5 (cinci) membri,
unul sau respectiv doud posturi fiind vacante.

Astfel, pe parcursul anului 2020, componenta Consiliului de Administratie a fost dupd cum urmeazi:

H CGMB 101 din

Presedinte CA de la

PAUN VICTOR Membru CA Infiintare — 10.07.2019 | 29.03.2017 18.09.2017 pind Ia
20.11.2017
Merbru CA 10.07.2019— 09.05.2020 | H AGOA 6 din 10.07.2019
Membru CA 17.11.2017— 09.07.2019 | H AGA 8 din 17.11.2017
GUSAVAN Membru CA 10.07.2019 - 09.05.2020 | [1AGOA 6din 10.07.2019 | Prelungire -~ H AGOA nr.
L AURENTIA 7 din 04.11.2019
CATALINA Membru CA 10.05.2020 - 09.11.2020 | LAGOA7din30.042020 | Prelungire ~H AGOA nr.
9 din 27.07.2020
Membru CA 10.11.2020 — 09.03.2021 | H AGOA nr. 10/06.11.2020
Membrt CA 18.09.2017 — 09.07.2019 HAGOA 1din 18.09.2017 | Pregsedinte CA de la
20.11.2017
H AGOA 6 din 10.07.2019 | Prelungire — H AGOA nr.
TRIFU LILIANA Membru CA 10.07.2019 — 09.05.2020 7 g oa 112010
H AGOA 7 din 30.04.2020 | Prelungire — H AGOA nr.
Membru CA 10.05.2020 ~ 09.11.2020 0 din 29 072090
Membru CA 10.11.2020 — 09.03.2021 | H AGOA nr. 10/06.11.2020
Membru CA 18.09.2017 - 09.07.2019 | H AGOA 1 din 18.09.2017
H AGOA 6 din 10.07.2019 | Prelungire — H AGOA nr.
BURGHIU DAVID . | Membra CA 10.07.2019 — 09.05.2020 S o 112010
ALEXANDRU H AGOA 7 din 30.04.2020 | Prelungire — H AGOA nr.
Membru CA 10.05.2020 — 09.11.2020 0 din 29 072020
Membru CA 10.11.2020 — 09.03.2021 | H AGOA nr. 10/06.11.2020
Membru CA 01.06.2018 — 09.07.2019 | H AGA 16 din 25.05.2018
H AGOA 6 din 10.07.2019 | Prelungire — H AGOA nr.
ANTAL CRISTIAN | Membr CA 10.07.2019 — 09.05.2020 7 o 15010 |
GABRIEL H AGOA 7 din 30.04.2020 | Prelungire - H AGOA nr.
Membru CA 10.05.2020 — 09.11.2020 o din 2 072020
Membru CA 10.11.2020 — 09.03.2021 | H AGOA nr. 10/06.11.2020
LAZKR  MIHAI H AGOA 6 din 10.07.2019 | Demisic din data de
CRISTIAN Membru CA 10.07.2019 — 27.01.2020 13012020
Membru CA 27.01.2020 - 09.05.2020 | H AGOA 1 din 27.01.2020
ANGHELINA H AGOA 7 din 30.04.2020 | Prelungire - H AGOA nr.
PETRE. COSMIN | Membru CA 10.05.2020 — 09.11.2020 o din 27 07,2020
Membru CA 10.11.2020 — 09.03.2021 | H AGOA nr. 10/06.11.2020
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4.2. Remuneratia Administratorilor

Remuneratia Administratorilor, membri ai Consiliului de Administratie al Companiei Municipale
Parcuri si Gradini Bucuresti SA este stabilitd prin contractele de mandat, astfel cum au fost aprobate
prin hotarérile adundrii generale a actionarilor, in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobati cu modificiri si
completari prin Legea 111/2016.

Astfel, n cursul anului 2020, administratorii Companiei au primit o remuneratie stabiliti in
conformitate cu Hotdrérea AGOA nr. 6/10.07.2019, Hotérdrea AGOA nr. 7/30.04.2020 si Hotarérea
AGOA nr. 10/06.11.2020. Nivelul indemnizatiei administratorilor neexecutivi, membri ai Consiliului
de Administratie a fost mentinut la nivelul stabilit prin Hotdrarea AGA nr. 11/17.01.2018, respectiv
5.330 Iei brut/luna.

Remuneratiile acordate membrilor Consiliului de Administratie al societitii COMPANIA
MUNICIPALA PARCURI $I GRADINI BUCURESTI S.A. sunt mentionate in tabelul de mai jos:

lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August | Septembrie | Octombrie Noiembrie Decembrie
Valoare* 26.650 26.650 26.650 26.650 21.320 21.320 21.320 § 21.320 21.320 21.320 21.320 21.320
Numar
Membri** 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

* Valoarea este exprimat in Lei §i reprezinta suma totald bruti
**Numérul Administratorilor remunerati

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor binesti acordate Administratorilor este cel previzut
de legislatia specifici in vigoare.

5. Directori pentru care sunt incheiate contracte de mandat

Directorul General al Companiei Municipale Parcuri i Gridini Bucuresti SA este singurul Director al
Companiei pentru care a fost incheiat un contract de mandat.

5.1.Numire

Directorul General al CMPGB incepénd cu data de 15.01.2018 si pani la data de 09.03.2021 a fost
DL Petre — Cosmin Anghelina.

De-a lungul perioadei, DI. Anghelina a a avut incheiate cu CMPGB doudi contracte de mandat:
Contractul de Mandat nr. 8/15.01.2018 (in continuare “Primul mandat”) si Contractul de Mandat nr.
154/01.10.2020 (in continuare ”Al doilea mandat”).

Primul mandat
Directorul General, D1. Petre — Cosmin Anghelina, a fost numit de Consiliul de Administratie,
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 7 din data de 12.01.2018. :
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Conform Contractului de Mandat nr. 8/15.01.2018, durata mandatului acordat Directorului
General a fost stabilitd pana la data de 09.07.2019.

Contractul de mandat nr. 8/15.01.2018 a fost modificat prin urmétoarele Acte aditionale:

- Act Aditional 1 din data de 24.05.2018

- Act Aditional 2 din data de 25.05.2018

- Act Aditional 3 din data de 24.08.2018

- Act Aditional 4 din data de 12.06.2019

- Act Aditional 5 din data de 19.08.2019

- Act Aditional 6 din data de 26.09.2019

- Act Aditional 7 din data de 22.05.2020

Prelungirea primului mandat acordat Directorului General, Di. Anghelina Petre — Cosmin

Prin Decizia CA nr. 36/12.06.2019 Consiliul de Administratie a aprobat prelungirea mandatului
Directorului General al Companiei Municipale Parcuri §i Gradini Bucuresti S.A., D1. Anghelina Petre
— Cosmin, cu 4 (patru) luni, de la data de 10.07.2019 pana la data de 10.11.2019 si semnarea Actului
aditional nr. 4 la Contractul de mandat nr. 8/15.01.2018.

Ca urmare a Deciziei Consiliului de Administratie nr. 47/26.09.2019 a fosta aprobati prelungirea
mandatului Directorului General al CMPGB, Dl. Anghelina Petre — Cosmin pini la finalizarea
procesului de selectie §i numire a Directorului General in conformitate cu OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si, de asemenea, a fost aprobati semnarea Actului
aditional nr. 6 la Contractul de mandat nr. 8/15.01.2018.

Decizia CA nr. 47/26.09.2019 a fost inregistratd la Registrul Comertului conform Cererii de
inregistrare menfiuni nr. 562694/24.10.2019 si a Rezolutiei Persoanei desemnate nr.
137764/31.10.2019. La solicitarea Persoanei desemnate a ONRC, CMPGB a depus la dosar Nota
precizatoare nr. 6294 din 31.10.2019, prin care se precizeazi faptul ¢ mandatul Directorului General
se prelungeste incepand cu data de 10.10.2019 pani la data de 11.10.2020.

Drept urmare a celor de mai sus, in data de 11.10.2020 valabilitatea Contractului de
Mandat nr. 8/15.01.2018 a incetat de drept, prin ajungerea la termen.

Al doilea mandat

Directorul General, D1. Petre — Cosmin Anghelina, a fost numit de Consiliul de Administratie,
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 55 din data de 24.09.2020.
Conform Contractului de Mandat nr. 154/01.10.2020, art. 2.1, valabilitatea contractului a fost de 4
(patru) luni, incepind cu data de 11.10.2020 péni la data de 10.02.2021. In situatia in care in pericada
mandatului se va desemna un nou director general in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
contractul inceteaza de drept.

Prelungirea celui de-al doilea mandat acordat Directorului General, D1. Anghelina Petre —
Cosmin
Prin Decizia CA nr. 6/10.02.2021, Consiliul de Administratie a aprobat prelungirea mandatului
Directorului General al Companiei Municipale Parcuri si Gridini Bucuresti S.A., D1. Anghelina Petre
— Cosmin, de la data de 10.02.2021 péni la data de 09.03.2021, inclusiv si semnarea Actului aditional
nr. 1 la Contractul de mandat nr. 154/01.10.2020..
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5.2. Remuneratie

Remuneratia Directorului General al Companiei Municipale Parcuri si Gridini Bucuresti SA este
stabilitd in functie de remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie, in conformitate
cu prevederile Art. 37 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice aprobata cu modificéri si completari prin Legea 111/2016.

Remuneratia Directorului General pentru primul mandat.

Conform nivelului stabilit prin hotirarile actionarilor Companiei, remuneratia Directorului General a
fost dupad cum urmeaza:

- inperioada Ianuarie 2018 — Iulie 2019 - 17.295 Lei brut/lunar (Hotararea AGA nr. 11/17.01.2018).
- In perioada August 2019 — Octombrie 2020 - 21.875 lei brut/lunar (Hotdrirea AGA nr.
14/19.08.2019)

Remuneratia Directorului General pentru al doilea mandat.

Conform Art. 3.2. din Contract, remuneratia fix3 cuvenitd Directorului General a fost de 21.875 lei
brut/lunar, valoare stabilitd prin Hotdrdrea AGA nr. 14/19.08.2019.

Remuneratia acordati Directorului General al societitii COMPANIA MUNICIPALA PARCURI SI
GRADINI BUCURESTI S.A. 1n anul 2020 este mentlonaté in tabelul de mai jos:

lanuarie | Februarie ;| Martie | Aprilie Mai lunie lulie August | Septembrie | Octombrie ; Noiembrie | Decembrie

Valoare* | 21.875 21.875 21.875 | 21.875 | 21.875 | 21.875 | 21.875 | 21.875 21.875 70.597 21.875 21.875

* Valoarea este exprimaté in Lei si reprezinti suma totald bruti

De mentionat faptul cd suma platitd Directorului General in luna Octombrie 2020 include
contravaloarea zilelor de concediu de odihni neefectuate in perioada Contractului de mandat nr.
8/15.01.2018.

Remuneratia sub forma indemnizatiei fixe lunare, stabilitd cu incadrarea in limitele previzute la art.37
alin (3) din OUG Nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice este unica forma de remuneratie stabiliti pentru Directorul General in
conformitate cu prevederile articolului 3 din Contractele de manadat incheiate, cu precizarea ci nivelul
acesteia nu depdseste nivelul indemnizatiei fixe lunare stabilitd pentru Administratorii Executivi.

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor banesti acordate Directorului General este cel
prevazut de legislatia specifica in vigoare.

6. Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati §i remuneratie

Pentru anul 2020 nu au fost stabilite criterii de performanti conform OUG 109/2011 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri
prin Legea 111/2016.
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Consiliul de Administratie si Directorul General nu au beneficiat de remuneratie aferenti componentei
variabile.

7. Considerente ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti

Nu au fost prevazute bonusuri anuale pentru membrii Consiliului de Administratie si Directorul
General.

fn anul 2020 nu au fost incheiate polite de asigurare profesionald pentru Administratori.

fn ceea ce priveste beneficiile acordate Directorului General, conform Contractelor de mandat, pe
perioada exercitdrii mandatului, acesta este indreptatit si:

- utilizeze autoturismul marca Dacia Duster, apartinind societitii, in limita sumei de 1.500 Lei/lunar,
pentru decontarea combustibilului aferent folosintei autoturismului precum si decontarea costurilor
normale si legale generate de folosinta autoturismului

- sd contracteze servicii medicale private, putind incheia un contract In acest sens cu orice societate
care oferd astfel de servicii, in limita unei valori lunare de 750 RON+TVA (daci se aplics). In anul
2020 Directorul General nu a beneficiat aceste avantajele nebanesti.

Prin urmare, Membrii Consiliului de Administratie §i Directorul General nu au beneficiat de avantaje
nebinesti In anul 2020.

8. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost previzute scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru Administratorii sau
Directorii Companiei.

Data raportului: 09.03.2021

Membrii Comitetului de Nominalizare si &emunerare
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